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ALTERACAO - CONVOCACAO ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL —

De acordo com o disposto no Manual de Processo Seletivo n2 13/2024 do SEBRAE/RIJ, provimento de vaga de Assistente Il -
Coordenacdo da Central de Relacionamento sob o cddigo 8258, divulgamos a alteragdo da convocagdo da etapa de Entrevista
Individual e seu agendamento.

CANDIDATO DATA HORARIO
ADRIANA SILVA 15h
ALESSANDRA MURTINHO 15h20
ALESSANDRO OLIVEIRA DA SILVA 15h40
ANA CARLA RAMOS ERNESTO 25/06/2024 16h
ARISTIDES JOAO LOMBARDI DA COSTA JUNIOR 16h20
EDUARDO FREDERICO DE OLIVEIRA 16h40
ELIANE RAFAEL DE SOUZA 17h

CANDIDATO DATA HORARIO
ERICA IZIDORIO DA SILVA ARAUJO 10h
FABIANA MARQUES DAMASCENO ANTONIO 10h20
FABIO DA SILVA RODRIGUES 10h40
GILVAN MENDES BARBOSA 11h

26/06/2024

INGRID MARIA CATHERINGER VIANA 11h20
JACQUELINE MACHADO VITAL 11h40
JUCYLENE BARBOSA DA SILVA 12h
JULIANA GAMA BITTENCOURT 12h20

CANDIDATO DATA HORARIO
LEANDRO AGUIEIRAS MOTA 10h
LUANA GONCALVES LAMARCA 10h20
LUCIANA COSTA DA CRUZ 10h40
MANOELA DA SILVA DE LIMA RICHARD 11h

27/06/2024

MARCOS MARTINS FARIAS 11h20
MAURICIO RABELO MODESTO 11h40
MAYARA DOS SANTOS SOARES 12h
NIXON BATISTA LEMA GONZALEZ 12h20

[any

Data de publicacio: 24/06/2024



—
P U b | ico Processo Seletivo n2 13/2024 — SEBRAE/R! SEBRAE
o=
ALTERACAO - CONVOCACAO ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL —

CANDIDATO DATA HORARIO
PABLO MANUEL DE OLIVEIRA 10h
PAOLA CRISOSTOMO LAURENTINO 10h20
RAFAEL NUNES DA SILVA FIORE 10h40
RITA DE KASSIA BEZERRA SILVA 11h
28/06/2024
ROSALINA DE SOUZA FERNANDES 11h20
TAINA DE CASSIA CARDOSO DA SILVA 11h40
VINICIUS DE FRANCA PIEDADE 12h
WENDEL SOARES DA SILVA 12h20

Aos candidatos convocados para a etapa de Entrevista Individual por Competéncias, a ocorrer entre os dias 25 e 28/06/2024,
seguem as instrugdes para a etapa:

e As entrevistas serdo realizadas presencialmente no Endere¢o: Avenida Marechal Camara, 171 - Centro Rio
de Janeiro/RJ, a partir do agendamento divulgado acima. Havera tolerancia de no maximo 5 (cinco) minutos para
atrasos;

e Nao ha possibilidade de alteragao de horario de entrevista;

e Os candidatos devem comparecer com 15 (quinze) minutos de antecedéncia portando documento de identidade
com foto;

e Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por, no minimo, 03 (dois)
profissionais, sendo pelo menos um representante da GD9 e dois do SEBRAE/RJ;

e O candidato deve alcancar 70% na pontuacdo, ou seja, 14 pontos nesta etapa de Entrevista Individual;

e Aentrevista terd duracdo total de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos por candidato;

A GD9 permanece a disposi¢ao para duvidas no e-mail sebrae.ri@gd9rh.com.br.

Todas as solicitacdes foram analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo n2 13/2024 do
SEBRAE/RJ.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo é de inteira
responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as proximas etapas.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
no Estado do Rio de Janeiro - Sebrae/RJ

GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA
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